福建省轻纺（控股）有限责任公司对外公开招聘公告
福建省轻纺（控股）有限责任公司是集工、贸、科研、设计、安装为一体的大型国有控股集团公司。公司前身为福建省轻工业厅，1994年11月成建制转为福建省轻纺工业总公司，2001年新组建为控股有限责任公司。公司主要经营林浆纸、食用盐、光电子、医药、商贸、设计、安装、科研等行业，拥有福建省青山纸业股份有限公司、福建省盐业有限责任公司、福建省建筑轻纺设计院等15家二级企业，现有浆纸70万吨、食用盐加工50万吨生产能力，主要产品有纸袋纸、本色商品木浆、人纤浆粕、食用盐等。公司注册资本金8.6亿元，资产总额76亿元。为满足业务发展的需要，集团总部拟面向社会公开招聘多名相关岗位优秀人才。
一、招聘岗位
1. 财务部会计2名； 

2. 办公室文字秘书1名；
3. 审计室审计人员1名；
4. 党群工作部党务工作人员1名；
5. 运行部经济信息管理人员1名；
6.产权管理部资本运作人员2名、规划投资人员2名。

二、招聘范围
面向社会公开招聘符合条件的人员。
三、报考条件
1.具有较高的政治素质，事业心、责任感强，认同轻纺集团的企业文化，遵纪守法，品行端正，身体健康；
2.“211或985工程”院校本科以上学历（财务部财务人员原毕业院校可为全国排名前五的财经专业类院校），专业要求：
财务部会计要求会计、财务管理专业；
办公室文字秘书要求为文科专业；
审计室审计人员要求财务、审计等相关专业；
党群工作部党务工作人员要求思想政治、中文等相关专业的党员；

运行部经济信息管理人员要求经济学或统计学专业；

产权管理部资本运作人员、规划投资人员要求金融、投资及证券等相关专业，其中规划投资岗位英语水平较高者优先； 

3.年龄要求在30岁以下（1988年1月以后出生）；

4.招聘岗位信息表（附件1）中所需的其他资格条件。

四、招聘程序
招聘工作按照网上报名、资格审查、面试与笔试和决定聘任等程序进行。通过资格审查合格参加笔试的人数与该选聘职位数的比例应不低于3:1。应聘人员提供虚假材料，伪造有关证件、材料、信息骗取资格的，以及在笔面试中作弊，一经查实，取消参加公开招聘资格。
五、面试与笔试
招聘形式分面试和笔试两种。应聘财务管理岗位人员先参加面试，面试成绩前六名者参加笔试；应聘其它岗位人员只参加面试。

考生最终成绩计算，只进行面试的，取面试成绩；有进行笔试的，按面试成绩占60%，笔试成绩占40%计算加总。

六、报名方式和时间
1.报名方式

统一采用网络报名方式，符合招聘条件的应聘者填写《招聘岗位报名登记表》（附件2），并附相关材料发送至指定邮箱报名(邮件请统一命名为：应聘岗位编号+个人姓名)。每个应聘人员限报一个岗位。

联系人：张唤民              联系电话：0591-87552340
指定邮箱：fjqfrsb@163.com
2.报名需提供的相关材料

应聘人员报名时需（若有）提供下列材料的复印件：身份证（正反面）、学历、学位、专业技术资格证书、近年来主要工作业绩、发表的论文或获奖证明材料等（请统一扫描成PDF格式）。

3.报名时间

即日起开始接受报名，截止时间为2018年2月26日。

七、福利待遇

1.五天工作制，每天8小时。

2.享受结婚、生育、带薪年休及国家法定节日等休假。

3.公司为员工缴纳五险两金(医疗、养老、失业、工伤、生育、住房公积金、企业年金)。

4.通过试用期考察正式录用后年收入10万元左右，且有上升空间。
附件：1.招聘岗位信息表

      2.招聘岗位报名登记表

福建省青山纸业股份有限公司2018年招聘简章
福建省青山纸业股份有限公司为集制浆、造纸、发电供热、碱回收、医药、光电子、原料林基地开发于一体的国有大型上市企业，始建于1958年，1997年7月在上海证券交易所上市（股票代码600103）。公司现有总资产48.91亿元，有10多家参股控股子公司，是全国纸袋纸、牛皮箱板纸、高强瓦楞纸重点生产企业，全国1000家重点发展企业、福建省重点骨干企业，先后通过了ISO9001质量管理体系、ISO14001环境管理体系和ISO22000食品安全管理体系国际标准认证。公司拥有年产纸袋纸10万吨、牛皮箱板纸20万吨、高强瓦楞纸20万吨、溶解浆10万吨等四条国际先进水平制浆造纸生产线。产品行销全国各地，出口东南亚、中东等国家和地区。面对全球经济一体化的机遇与挑战，公司坚持“以人为本、竞业至新”的企业理念，按照“造就时代的青山人，创造世界的青山牌”的企业宗旨，以发展为主题，以创新为动力，通过低成本扩张及高端产品研发，确立长纤维本色包装纸在行业中的独特优势，全力打造百万吨级的制浆造纸综合性大型包装纸基地。

公司将以广阔的个人发展空间、灵活的用人机制、充满人文关怀的企业文化，真诚欢迎各路英才与青山纸业共同铸造新的辉煌！
福利待遇
1、五天工作制，每天7小时。
2、享受结婚、生育、探亲、带薪年休及国家法定节日等休假。
3、享受工作餐补贴、生日补贴。
4、公司为员工缴纳五险二金(医疗、养老、失业、工伤、生育、住房公积金、企业年金)。
5、公司安排住宿，设职工餐厅，方便员工生活。
6、公司业余活动场所齐全（室内羽毛球馆、乒乓球室、健身房、游泳池、图书馆等）。
7、公司到附近县市交通便利。
招聘岗位：
1、造纸工艺技术员：6人，本科学历，造纸工艺专业。
2、机械技术员：5人，本科学历，机械专业。
3、电气技术员：2人，本科学历，电气专业。
4、仪表技术员：3人，本科学历，仪表专业。
5、DCS维护：1人，本科学历，计算机、自动化专业
6、销售员：2人，本科学历，轻化工程、营销专业。
7、国际贸易业务员：2人，本科学历，国际贸易专业。
8、法务专员：1人，本科学历，法学专业。
9、文秘：1人，本科学历，轻化工程、文秘、中文专业。
10、项目管理：2人，本科学历，工程管理专业。
11、证券业务员：1人，本科学历，经济、财会、管理专业。
12、会计：4人，本科学历，会计学专业。
13、内控管理：1人，本科学历，文秘、经济类专业。
14、绩效管理：1人，本科学历，经济、财会专业。
15、招标管理：1人，本科学历，经济专业。
16、人力资源管理：2人，本科学历，人力资源管理、经济、工商管理、法学专业。
17、信息化管理：1人，本科学历，计算机专业。
（证券业务员需重点大学，工作地点在福建省福州市，其它岗位工作地点在福建省沙县。）
联系电话：0598—5658265          联系人：乐女士
网址：http://www.qingshanpaper.com   应聘简历发至: qingzhihr@163.com

通讯地址：福建省沙县青山纸业公司人力资源部
福建省建筑轻纺设计院对外公开招聘公告

福建省建筑轻纺设计院成立于1952年，是以建筑和轻纺工业为双主行业的综合性工程勘察设计单位。具有建筑设计甲级、轻纺设计甲级、智能建筑（系统工程设计）甲级、工程勘察甲级、工程咨询甲级、工程总承包甲级、施工图审查二类、市政行业（给水、排水）乙级、电力行业（变电、送电）丙级、压力管道设计等资质，建院60多年来，在医疗建筑、文教体育、高级酒店、政府办公、金融大厦、商业建筑和高档住宅小区等领域完成了大量的设计项目、成绩斐然；在轻工、纺织、食品等行业，继续保持我们的传统优势，设计建成了一大批大中型工业企业，工程遍及全国十余个省和非洲、南亚等地。为满足业务发展的需要，现面向社会公开招聘多名相关岗位优秀人才。
一、招聘岗位
1. 党委办公室党群/机要人员1名；

2. 生产技术部档案/法务人员1名； 

3. 设计所景观/室内设计师2名；
4. 设计所建筑设计师1名；
5. 设计所结构设计师1名；
6. 设计所电气设计师1名；
7. 勘察所文员1名。

二、招聘范围
面向社会公开招聘符合条件的人员。
三、报考条件
1.具有一定的政治素质，事业心、责任感强，认同我院企业文化，遵纪守法，品行端正，身体健康；
2.岗位要求：

党委办公室党群/机要人员：本科学历，政治学、行政管理或相关专业，应届毕业生，中共党员；

生产技术部档案/法务人员：本科学历，档案学、法学及相关专业，应届毕业生；

设计所景观/室内设计师：本科学历，园林景观、室内设计及相关专业；
设计所建筑设计师：具有一级注册建筑师证书；
设计所结构设计师：具有一级注册结构师证书；

设计所电气设计师：本科学历，电气工程及其自动化及相关专业，应届毕业生；

勘察所文员：大专以上学历，熟悉勘察业务者优先；

四、招聘程序
招聘工作按照网上报名、资格审查、面试和决定聘任等程序进行。资格审查通过的应聘人员统一安排面试。应聘人员提供虚假材料，伪造有关证件、材料、信息骗取资格的，一经查实，取消参加公开招聘资格。
五、报名方式和时间
1.报名方式

统一采用网络报名方式，符合招聘条件的应聘者将个人简历、作品集、专业技术资格证书扫描件等有关材料发送至指定邮箱报名(邮件请统一命名为：应聘岗位+个人姓名)。

联系人：林小姐              联系电话：0591-87557803

指定邮箱：1293709027@qq.com
2.报名时间

即日起开始接受报名，截止时间为2018年2月28日。

六、福利待遇

1.五天工作制

2.外地员工提供宿舍

3.享受结婚、生育、带薪年休及国家法定节日等休假。

4.公司为员工缴纳五险两金(医疗、养老、失业、工伤、生育、住房公积金、企业年金)。

福建省金皇环保科技有限公司2018年招聘简章
一、公司简介
福建省金皇环保科技有限公司(简称“金皇环保”)经福建省国资委批准成立，系福建省轻纺（控股）有限责任公司注册壹仟万圆成立的全资子公司。经福建省环保厅研究并报省政府同意、环保部批准，金皇环保全面承接福建省环境科学研究院建设项目环境影响评价甲级资质。目前，公司持有环境保护部颁发的建设项目环境影响评价甲级资质证书（证书编号国环评证甲字第2202号），评价范围为化工石化医药、建材火电、冶金机电、交通运输、社会服务、轻工纺织化纤、海洋工程、特殊项目环境影响报告表类别（指输变电及广播通讯、核工业类别）等行业。金皇环保公司资质类别省内最全，可承接全国环境影响评价、环保工程总包、项目环境监理、环保竣工环保验收等环保咨询业务，并配套开展碳排放核查、排污权核算、环境保护监测等技术服务。除为企业提供全方面“环保管家”服务外，公司还开展与环保有关的法规、标准、政策和技术导则的科学研究工作，参与相关领域的国家科技攻关、重点科研课题研究工作。
作为福建省环境科学研究院环评改制单位，公司现有各类专业技术人员60人，80%为原省环境科学研究院环评专职人员。其中，硕士以上28人，涉及环境工程、环境科学、大气学、生态学、化学工程、海洋等十多个专业。其中，副高级及以上职称18人，国家注册环评师27人、注册环保工程师5人、注册咨询工程师1人、一级建造师1人、二级建造师5人。技术团队具备专业的科技素养和丰富的实践经验，长期以来为福建省重大项目建设、战略规划布局、经济快速优质发展及生态环境安全提供了合理科学的环保决策依据。团队在环评业务方面曾先后获得“全国优秀环境影响评价机构”、“优秀环境影响报告书”等多项荣誉称号。公司将继续秉承“专业、实干、创新、共赢”的经营理念，以更专业的团队、更全面的服务、更优秀的质量，为社会各界提供全方位的环境咨询和技术解决方案。
福利待遇
1、享受结婚、生育、探亲、带薪年休及国家法定节日等休假。
2、享受公司工作餐和生日福利。
3、公司为员工缴纳五险一金。
  4、经考核能胜任岗位要求（考核期限不超过六个月），并报主管部门同意后，待遇按公司薪酬和福利制度执行。技术人员岗按劳取酬、多劳多得，注册环评工程师收入不低于同行业企业平均水平。
三、招聘岗位
1、注册环评工程师岗位，该岗位需持有国家注册环评师职业资格证书。人数：6名。学历：本科及以上学历。专业：环境工程、环境科学、海洋生态、化学工程、给排水等相关专业。
2、工程和咨询技术人员岗位。人数：共9名。
①工程类岗位，人数：5名。学历：硕士及以上学历，有工作经验且特别优秀的可放宽至本科。专业：环境工程、给排水工程、水资源保护、水污染防治工程、水环境化学等相关专业。具有五年以上从事水处理工程设计、施工、调试经验。有注册环保工程师、中级、高级职称者优先，具备高效沟通及处理问题能力、熟悉CAD制图软件、设计规范者优先。
②咨询类岗位，人数：4名。学历：研究生及以上学历要求全日制“985”、“211”工程重点院校。专业：环境工程、环境科学、海洋生态、化学工程、给排水、水资源保护、水环境化学等相关专业。
3、行政后勤、总工办办事员岗位。人数：共2名。
①行政后勤岗位，人数1名，学历：本科要求全日制“985”工程重点院校，研究生及以上学历要求全日制“985”、“211”工程重点院校。企业管理、法律、中文等相关专业。中共党员、有党建纪检工作经验、文字表达能力强、文笔好、学生干部优先。
②总工办办事员岗位，人数1名。硕士及以上学历，有工作经验且特别优秀的可放宽至本科。企业管理、法律、市场营销、生态、环境等相关专业。
工作地点为福建省福州市。
四、联系方式
联系电话：0591-83709121   87718255    
联系人：陈女士
公司网址：http://www.fjest.com
应聘简历发至：332864858@qq.com  446554150@qq.com
通信地址：福建省福州市工业路451号鼓楼科技商务中心6层
邮政编码：350002      

福建省轻安工程建设有限公司对外公开招聘公告
福建省轻安工程建设有限公司（由原福建省轻工业安装公司改制而成）创建于一九五四年，是福建省最老的建安企业之一。公司注册资本4000万元，为国有独资有限责任公司。公司下设10个分公司，现有职工221人，其中各类专业技术人员114人。公司主要从事机电安装工程、钢结构工程、化工石油设备管道安装工程、消防设施工程、市政公用工程、房屋建筑工程、建筑智能化工程、建筑装饰装修工程、地基与基础工程、土石方工程及送变电工程的施工；锅炉的安装、改造、维修；压力管道的安装；工程技术咨询服务；金属材料、建筑材料、机械设备、电气设备、通讯设备的批发、零售等。为满足业务发展的需要，公司拟面向社会公开招聘多名相关岗位优秀人才。

一、招聘岗位及条件
1.市场经营部经理1名，要求男性，年龄在40周岁及以下，本科毕业，具有较高的政治素质，事业心、责任感强，遵纪守法，品行端正，身体健康，有从事5年以上建安企业经营工作经验。

2.工程技术部科员2名，要求年龄在35周岁及以下，焊接（或金属材料）专业、燃气专业本科毕业，具有较高的政治素质，事业心、责任感强，遵纪守法，品行端正，身体健康。

3.市场经营部科员2名，要求年龄在35周岁及以下，土建、电气、工艺预算专业本科毕业，具有较高的政治素质，事业心、责任感强，遵纪守法，品行端正，身体健康。
二、招聘范围

面向社会公开招聘符合条件的人员。

三、招聘程序
招聘工作按照网上报名、资格审查、面试和决定聘任等程序进行。

四、报名方式和时间
1.报名方式

统一采用网络报名方式，符合招聘条件的应聘者填写《应聘人员报名表》（附件1），并附相关材料发送至指定邮箱报名(邮件请统一命名为：公开招聘+应聘岗位+个人姓名)。

联系人：蒋诚建              联系电话：0591-87830750

指定邮箱：jcj6701@163.com

2.报名需提供的相关材料

应聘人员报名时需（若有）提供下列材料的复印件：身份证（正反面）、学历、学位、专业技术资格证书、近年来主要工作业绩等（请统一扫描成PDF格式）。

3.报名时间

即日起开始接受报名，截止时间为2018年2月28日。

五、福利待遇

1.五天工作制。

2.享受结婚、生育、带薪年休及国家法定节日等休假。

3.公司为员工缴纳五险两金(医疗、养老、失业、工伤、生育、住房公积金)。

4.通过试用期（2个月）考察正式录用，薪酬待遇可面议。

附件：《应聘人员报名表》

应聘人员报名表
填表时间：   年   月   日
	姓名
	
	性别
	
	民族
	
	相
片

	身份证号码
	
	

	学历、学位
	
	政治面貌
	
	

	籍  贯
	
	联系电话
	
	
	

	现家庭详细地址
	

	学习简历（包括专业技术培训）

	年月日至年月日
	何 学 校
	证明人

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	工 作 简 历

	年月日至年月日
	在何地何单位工作
	证明人

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	家 庭 成 员

	称谓
	姓名
	出生年月
	在何单位（学校）工作（学习）

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


